/

J

MANISA

CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

2025 YILI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
DEKANLIGI

BIRIM FAALIYET RAPORU

Manisa / Ocak 2026



ICINDEKILER

BIRIM YONETICI SUNUSU ...t en e
LGENEL BILGILER..........oooiiteieieiecee ettt
AL MISYON VO VIZYOI ...utitiittieteninte ettt et et et et eeteeteerenrenreanaeaneas
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ...........coooiiiiiii

C. Birime Iliskin BIl@IIer ..........cccoivniiiiiie e e

T-FiZIKSEl YAPL ... o cvee e e et et
2= TESKILAL YADIST ... vvvvee et et ee e e et e e ee et e e een et e vee ve ee s ove v

o 0 Ui i A W W N

3- Teknoloji ve Bilisim AItyapisSt .............ccccooveviiiieiioiieiieiieiieeiieevie e

[y
[—}

4= Insan Kaynaklary ................ccccceiieiice e e oo oot e oo e e

[
(]

5= SUnulan HiZMetler ... ......c..covvvv e oee e e e et e et et e et e et vee e e e e

[y
W

6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ... ... ......cccee oo e oo e e e

[y
W

D. Diger HUSUSIAT .....oiviiiiiii ittt ettt stae et steeaen e eree s

[y
=

ILAMAGC ve HEDEFLER ..ottt sttt st

[y
=

A. Temel Politika ve ONnceliKIer ........oonenee e

[
N

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler .......................

[
N

C. Diger HUSUSIAL ....vvii e

[
9]

III.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .......................

[
9]

A, Mali BIlgiler ..o

[
9]

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari .. e e
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Agzklamalar
3-Mali Denetim SONUCLArt ... ..........c.cooovviieeiee e e et et eee e e e

kel
S & &

4-Diger HUSUSIAT ... ... ... oo oce i ittt et et et e e et et e e e e e e

[
B |

B. Performans Bilgileri ...........coooiiiiii e

1-Faaliyet ve Proje BilGileri ................ccoooiiiiiiiie it e e e e 17-18
2-Performans Sonuglart TabloSu ... .............cooooiviiiioiioniiiieceiie e 17
3-Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi ..................cccoccoeeuee . 17
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ..................ccccceonue .. 17
5- Diger Hususlar ... 22
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........... 23
AL USHINTEKIET ...oovet e 23
B. ZaytflIKIar ... ..o, 24
C. DeBerlendilmme ..........ouuiiieitie i 25
V.ONERI VE TEDBIRLER .......ccouiiiiiiiiiiiiiaiiiiiiiiiiiieee e 26
EKLER . .. 27



BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige giren
Bakanlar Kurulu Karari ile Manisa Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saghk Bilimleri Fakiltesi
kurulmustur. Yuksekokula kayith 6grencilerimiz yuksekokul adina Fakiltemiz biinyesinde
egitimlerine devam etmektedir.

Faklltemizde, Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Sosyal Hizmet
Bollimleri bulunmaktadir.

Fakultemiz 3 binada yaklasik 6133 m? kapali alana sahiptir ve egitime Uncubozkdy Saghk
Yerleskesinde devam etmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemize kayith I. Ogretim’de 1948, II.
Ogretim’de 337 6grenci olup, toplam 2285 dgrenciye egitim verilmektedir.

Fakliltemizde 2025 yilsonu ve kadrolar itibariyle 15 Profesér, 12 Dogent, 27 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi, 15 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 71 Akademik
personel, 1 Fakiilte Sekreteri, 3 Sef, 3 Bilgisayar isletmeni, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
2 Memur, 1 Kaloriferci, 3 Hizmetli ve 3 siirekli isci olmak tizere 19 idari Hizmetler personeli ile
birlikte toplam 90 personel gorev yapmaktadir.

Faklltemizin  konusunda deneyimli akademik kadrosu ile amacimiz;
ogrencilerimizin oncelikle insana deger veren, yapacagi meslegin bilinci ve sorumluluguna sahip,
profesyonel bakis agisiyla kanita dayali uygulamalarini calistiklari alanda yaygin bir sekilde
kullanan, toplumsal saglik sorunlarini analiz edebilen, sorun ¢6zme becerisi olan ve etik
degerlere saygih, 6zgiir ve girisimci meslek lyeleri yetistirmektir.




I-GENEL BiLGILER

Manisa Saglik Yiiksekokulu 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yliriirliige giren Bakanlar Kurulu Karart ile kapatilmis ve yerine Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiilteye doniistiiriilme agamasinda tiim boliimlerin 6gretim planlar1 ve ders icerikleri
revize edilmistir. Halen geribildirimler ve ihtiyaglar degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerimize daha kaliteli ve sosyal sorumluluk bilincini gelistiren, mesleki
akreditasyon kriterleri dogrultusunda egitim sunulmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim vermeye devam eden Yiiksekokul ise 2 Kasim 1996 giin
ve 22805 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 1997-1998 6gretim yilinda Hemsirelik
Boliimiine 6grenci kabul ederek egitime baslayan Yiiksekokul biinyesinde, Ebelik ve Saglik
Memurlugu Béliimleri de kurulmus ve 1999-2000 Ogretim yilinda Ebelik Boliimiine, 2000-
2001 Ogretim yilindan itibaren Saglik Memurlugu Béliimiine 6grenci alinmustir. 2 Mayis 2007
tarih 26510 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan 5634 sayili Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 7. Maddesine eklenen gecici Madde 2’ye bagl olarak Saglik
Memurlugu Boliimii kapatilarak Hemsirelik Boliimii ile birlestirilmistir. 2007 yilindan itibaren
bu programa 6grenci kaydi yapilmamaktadir.

2011 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun onayi ile Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Boliimleri (Saglik Yonetimi) agilmustir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi Béliimiine
Ogrenci alinmamaktadir. 2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii kurulmustur.
2013-2014 Ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimlerinde birinci ve ikinci 6gretime 6grenci alinmaktadir

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bireyin ve toplumun sagligini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek i¢in, evrensel degerlere
bagli, bilim ve teknolojiyi takip eden, girisimci ve isbirlik¢i meslek iiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Egitim ve arastirma felsefesiyle bilgi iireten, kalite giivence sistemini benimseyen, ulusal ve
uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen saygin bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
YETKI

Egitim-6gretim hizmetlerini diizenleme ve yiiriitme-biit¢e esaslar1 dahilinde harcama
yapma ve Odeme-biitce olusturma- sosyal kiiltiirel, egitsel, sportif etkinlikler diizenleme,
ogrencilerle ilgili evrak diizenleme, donanim ve sarf malzeme gereksinimlerini karsilama ve
personel yonetimi.

GOREV

Egitim-0gretim hizmetlerini diizenleme ve yiirlitme, egitim-6gretim donemlerinde her
yil i¢in ders programlarinin hazirlanmasi, smmav programlarmin hazirlanmasi, ders
gorevlendirmelerin hazirlanmasi, sinav gorevlendirmelerinin hazirlanmasi.

Ogrencilerin devam-devamsizliklarinin izlenmesi, derslerin yapilip yapilmadiginin
izlenmesi, biitce esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6deme, maas islemlerinin yapilmasi, ek
ders Tlcretlerinin hazirlanmasi, sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenleme,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan gelisimi saglayan faaliyetlerde bulunmalariin
saglanmasi, geziler diizenlenmesi, panel ve seminerlere katilimin saglanmasi, 6grencilerle ilgili
evrak diizenleme, 6grencilerle ilgili dosya olusturma, 6grenci notlarinin diizenlenmesi, 6grenci
stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi, 6grencilerle ilgili belgelerin diizenlenmesi, donanim
ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi, demirbas esyalarinin takibinin yapilmasi,
personel sevk ve izin islemlerinin izlenmesi, personelin yetki ve goérev dagiliminin yapilmasi.

SORUMLULUK

Egitim—06gretim hizmetlerini diizenleme ve yiiriitmek, egitim-6gretim donemlerinde her
yariyll i¢in ders programlarimi hazirlamak, sinav programlarimi hazirlamak, ders
gorevlendirmelerini hazirlamak, sinav gorevlendirmelerini yapmak, devam-devamsizliklari
izlemek, derslerin yapilip yapilmadigini izlemek, biit¢e esaslar1 dahilinde harcama yapma ve
O0deme, maas islemlerini yapmak, ek ders iicretlerini hazirlamak, sosyal, kiiltiirel, egitsel ve
sportif etkinlikler diizenleme, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan gelisimi saglayan
faaliyetlerde bulunmalarin1 saglamak, geziler diizenlenmesi, panel ve seminerlere katilimi
saglamak, Ogrencilerle ilgili evrak diizenleme, 6grencilerle ilgili dosya olusturmak, 6grenci
notlarini diizenlemek ve denetlemek, 6grenci stajlarini diizenlemek ve denetlemek, donanim ve
sarf malzeme gereksinimlerini karsilamak, demirbas esyanin takibini yapmak, personel sevk ve
izin islemlerini izlemek, personelin yetki ve gorev dagilimini yapmak.

C. Birime ligkin Bilgiler



1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 4 Adet
Simif 1 Adet 10 Adet 9 Adet
Bilgisayar | 1 Adet
Lab.
Diger Lab. | 2 Adet 3 Adet 1 Adet 2 Adet
TOPLAM | 4 Adet 3 Adet 11 Adet 11 Adet 4 Adet
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alani : 300 m2
Kafeterya Sayisi : 0 adet
Kafeterya Alanm : 0 m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayist : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 470 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 300 kisi
Personel Yemekhane Sayisi : 1 adet
Personel Yemekhane Alani : 160 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi : 100 kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 0 adet
Misafirhane Kapasitesi : 0 kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S-iizeri
Oda sayisi - - - -

Alani1 m2




1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alan1

Dolu Lojman Sayist

Bos Lojman Sayist

1.2.6- Spor Tesisleri

: 0 adet
:0m2

: 0 adet
: 0 adet

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Kapali Spor Tesisleri Alani : 40 m2
Acgik Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 400 m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 2 adet
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer 2 adet
Salonu
TOPLAM | 4 adet
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 : 0 adet
Sinema Salonu Alani :0m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : 0 kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : 50 kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Geng Ofis (sinema, miizik,

: 2 adet
140 m2

: 1 adet




resim, dijital kiitliphane, dinlenme yeri)

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

: 320 m2

: 0 adet
:0m2

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 60 826 71
TOPLAM 60 826 71
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 12 352 23
TOPLAM 12 352 23

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi
Atolye Alani

2- Teskilat Yapisi

: 2 adet
1120 m2

: 1 adet
140 m2

: 0 adet
:0m2

Birim teskilat (Organizasyon) semasi gosterilir ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 123 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 25 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.3.1- Kitap Sayisi : 55 adet
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi : 0 adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi : 0 adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : 0 adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon - 51 adet
Barkot okuyucu - -
Baski makinesi 1 adet -
Fotokopi makinesi 3 adet -
Faks - -
Yazici 39 adet -
Fotograf Makinesi - -
Kamera (giivenlik) 32 adet -
Televizyon - 1 adet
Tarayici - -
Mikroskop - 16 adet
Manyetik  Giivenlik | - -
Kapisi
Optik Okuyucu - 1 adet
Faks-fotokopi-yazici 1 adet -
(Tek Makine)
Barkod yazici 1 adet -
Yiikleme-bosaltma - -
cihazi
Diger (web cam) - 10 adet
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1- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarim Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 15 - 15 15 -

Docgent 12 - 12 12 -

Dr. Ogr. Uyesi 27 - 27 27 -

Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -

Aragtirma Gorevlisi 15 - 15 15 -

TOPLAM 71 71 71 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor - - -

Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Géorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM - - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim | Goérevlendirildigi Universite
Profesor - - -
Docent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
TOPLAM - - -

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - - -
Docent - - -
Dr. Ogr. Uyesi : - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM - - -




11

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri

Kisi sayis1 | - 3 kisi 17 kisi 18 kisi 22 kisi 11 kisi
Yiizde - 4,22 23,95 25,35 30,99 15,49

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 12
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi | - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci1 Hizmetli 3 3
TOPLAM 16 16

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayis1 1 5 3 6 1
Yiizde 6,25 31,25 18,75 37,5 6,25

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1 | 1 2 1 5 1 6
Yiizde 6,25 12,5 6,25 31,25 6,25 37,5
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | - - - 4 Kkisi 8 kisi 4 Kkisi
Yiizde - - - 25 50 25
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 3 kisi - 5 kisi
TOPLAM 3 Kkisi - 5 kisi
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yul 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 | - - 1 kisi - 2 Kisi -
Yiizde - - 33,34 - 66,66 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | - - 1 Kisi - 2 kisi
Yiizde - - 33,34 - 66,66
2- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2025-2026 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
Program Ad: I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel Toplam
E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz
Hemsirelik 246 | 593 | 839 839
Fizyoterapi  ve | 117 | 264 | 381 | 74 | 114 | 188 191 378 | 569
Rehabilitasyon
Ebelik - 429 | 429 429
Sosyal Hizmet 46 | 253 | 299 | 37 | 112 | 149 83 365 | 448
TOPLAM 409 | 1539 | 1948 | 111 | 226 | 337 274 743 | 2285
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5.1.2- Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim I1. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
YKS S
Program Adi Kontenjani onucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
160134 v
Hemsirelik 00+34 yas usti | oo 100
ve okul birincisi
Fizyoterapi ve 40+34 yas lstii 4 100
Rehabilitasyon ve okul birincisi
Ebelik 90 96 100
Sosyal Hizmet 40 42 100
TOPLAM 330 348 0 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagihm

Program Adi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayis1

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Boliim / Program Adi
Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik 2 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5 1 6
Ebelik 3 3
Sosyal Hizmet 1 1 2
TOPLAM 11 2 13

II- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlaria
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 26. maddesi
b) Amaglar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler
Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alam1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani,

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Birimler faaliyet raporunun iligkin oldugu y1li kapsayan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini

bu boliimde belirteceklerdir.

olanaklarmi gelistirmek ve nitelikli aragtirmalari
artirmak

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Egitim- 0Ogretim  faaliyetlerinin
stirekliligini saglamak ve altyapisini

Egitim- ogretim kalitesini yenilik¢i | giiclendirmek

yaklagimlarla  gelistirmek ve  siirekliligini | Hedef-2 Kiitiiphane alt yapisini giiglendirmek

saglamak Hedef-3 Egitim-6gretim siireclerinde
uluslararasilagma performansini artirmak
Hedef-4 Girisimci ve yenilik¢i G6grenciler
yetistirerek, toplumun ihtiyact olan insan
kaynagini saglamak
Hedef-5 Alaninda yetkin akademisyenler
yetistirmek
Hedef-6 Ogrencilerin  yasam kalitelerini
ylkseltmek
Hedef-7 Ogrencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel
gelisimlerini desteklemek

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Katma deger yaratan, inovasyon amagl
bilimsel ¢alismalar1 artirmak

Bilimsel ve yenilikgi arastirma-gelistirme | Hedef-2  Arastirma  sonuglarini  toplumsal

faydaya doniistiirmek

Stratejik Amac¢-3
Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek

Hedef -1 Toplumun tiim kesimlerinin ve
mezunlarimizin ihtiyaglarima cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak

Stratejik Amac-4

Uretken ve yenilikci kurumsal yapiyi ve kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1 Kalite giivence ve akreditasyon
uygulamalarini tiniversite genelinde
yayginlagtirarak  kalite kiiltliriinii  {iniversite
genelinde artirmak

Hedef -2 Paydas beklentilerini dikkate alan bir
yOnetim anlayisi siirdiirmek

Hedef-3 Yesil kampiis
stirdiiriilebilir hale getirmek

calismalarini
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari le Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in26. maddesi...........

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlaria
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler bashg altinda,
- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
- Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-  Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 98.418.668,00 102.475.708,00 104,12
01-Personel Giderleri 84.673.668,00 86.140.935,00 101,73
02-Sosyal Giivenlik | 8.443.000,00 10.322.063,00 122,25
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm | 5.302.000,00 6.012.710,00 113,4
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



17

1.2- Biitc¢e Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet | - - -
Gelirleri
04-Alinan Bags ve | - - -
Yardimlar

05-Diger Gelirler - - -

06-Sermaye Gelirleri - - -

Gelirler Toplam - - -

- Biitge hedef ve ger¢geklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar le Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik’in 26/c maddesi geregince performans bilgileri baslig
altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda yer alan program,
alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
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Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 3
Sempozyum ve Kongre Hemsirelik Boliimii: 49
Ebelik Boliimii: 2

Konferans Hemsirelik Boliimii: 5

Hemsirelik Bolimii: 7
Panel Ebelik Boltimii: 1
Sosyal Hizmet Boliimii: 5

Hemsirelik Boliimii: 21
Seminer Sosyal Hizmet Boliimii: 10
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 4

Agik Oturum Sosyal Hizmet Boliimii: 1

Hemsirelik Boliimii: 3
Sosyal Hizmet Boliimii: 1

Sivlesi
oyiest Ebelik Boliimii: 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 1
Tiyatro Sosyal Hizmet Boliimii: 1
Konser
Sergi Hemsirelik Boliimii: 1
Tuttiva Ebelik Boltimii: 1
Hemsirelik Boliimii: 4
Teknik Gezi Ebelik Boliimii: 1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 2
Hemsirelik Boliimii: 22

Ebelik Boliimii: 1

Sosyal Hizmet Boliimii: 2

Egitim Seminerleri
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Ulusal Toplant1

Hemgsirelik Boliimii: 4

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Hemgsirelik Boliimii: 6
Ebelik Boliimii: 1
Sosyal Hizmet Bolimii: 10

Calistay

Hemgirelik Boliimii: 17
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii: 1

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Hemsirelik Boliimii: 1

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Hemgirelik Bolimii: 10

Ebelik Boliimii: 5

Sosyal Hizmet Boliimii: 5

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 2

Anma Torenleri

Hemsirelik Boliimii: 5
Sosyal Hizmet Boliimii: 1

Acilis ve Kapanis Torenleri

Hemsirelik Boliimii: 10

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Hemsirelik Boliimii: 5
Ebelik Boltimii: 1
Sosyal Hizmet Boliimii: 3

Diger

Hemsirelik Bolimii: 2

TOPLAM

242
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1.2-  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yaym Turu

Sayist

Uluslararast Makale

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii: 5
Hemgirelik Boliimii: 74

Ebelik Boliimii: 22

Sosyal Hizmet Boliimii: 12

Ulusal Makale

Hemgirelik Bolimii: 17

Ebelik Boliimii: 4

Sosyal Hizmet Boliimii: 8

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 2

Uluslararasi Bildiri

Hemsirelik Bolimii: 56
Ebelik Boliimii: 33
Sosyal Hizmet Boliimii: 4

Ulusal Bildiri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 1
Hemsirelik Boliimii: 13
Sosyal Hizmet Boliimii: 5

Uluslararas1 Kitap

Hemsirelik Bolimii: 25
Sosyal Hizmet Boliimii: 6 (kitap boliimii)

Ebelik Bolumi: 10

Ulusal Kit
usdt htap Sosyal Hizmet Boliimii: 1 (kitap boliimii)
Diger Yayinlar Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 1
) Sosyal Hizmet Boliimii: 1 (Cev. Edt.)

(Ulusal Kitap Boliimii)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 60
Hemsirelik Boliimii: 1182

Atiflar

Ebelik Boliimii: 297
Sosyal Hizmet Boliimii: 532
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Y1il/Kapsami

1.3.3- 2025 Y1h Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana,
vb.)

Universite Ad1 Anlasmanin I¢erigi
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1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Projeler 233‘:: Yil i¢inde Yil icinde Toplam
Devreden EkleI}en Toplam Tamam.lanan Odenek TL
. Proje Proje
Proje
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve Bolimi: 1 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Rehabilitasyon
Bolimi: 1 Hemsirelik Béliimii: 9.000
Bolimii: 1 Hemsirelik TL
Hemsirelik Bolimii: 3
. . Bolimi: 1 Hemsirelik
TUBITAK Ebelik Ebelik B('jm,iu;
Ebelik Ebelik Bolimii: 1 Boliimii: 0 100.000 TL
Boliimii: 1 Boliimii: 0
Ebelik Bolim:
612.320 TL
ALB. Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet
Boliimii: 1 Boliimii: 1
Hemsirelik
Béliimii: 5 Hemsirelik
Hemsirelik Bolim: 39.460
Bilimsel Ebelik Bolimii: 5 TL
Arastirma Bolimii: 0 . .
Projeleri Ebelik Ebelik El(’)il;rl;u . sze;";;‘;':‘m“:
Bolimii: 1 | Sosyal Boliimii: 1 ' '
Hizmet
Boliimii: 1
Kalkinma
Ajansi
Diger Ebelik Ebelik Ebelik
(Ebelik 2209) Boliimii: 7 Boliimii: 7 . Boliimi:
Sosyal Hizmet | 29.700 TL
Bolimii: 1
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Ebelik Ebeli El.’.f.l.lk - 125.000 TL
UNIDES Boliimii: 2 e O
Bolimii: 2 | Hemsirelik 75.000 TL
Boltimii: 1
Ebelik Ebelik Ebelik Ebelik 295.150 TL
K EB :
08G Boliimii: 1 Boliimii: 1 Boliimii: 2 Bolimii: 1
Teknoloji
exno o Ebelik Ebelik 25.000 TL
Transfer tee te '
. Boliimii: 1 Bolimii: 1
Ofisi
TOPLAM 1.384.982 TL
2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuclaria ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler gercevesinde tespit ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Kadrosunda mesleki deneyim ve bilgi sahibi 6gretim elemanlarinin olmasi

e Akademik personelin igbirligi ve uyum iginde ¢aligabilmesi

e Ogrenci kontenjanlarinin dolu olmasi

e Kampiiste internet baglantisinin olmasi

e Komisyonlarin olusturulup aktif isleyisinin olmasi

e Ogrencilerin komisyonlarda yer almasi

e Fakiiltenin dumansiz hava sahalar1 uygulamalarini desteklemesi

e Simiilasyon laboratuvarinin olmasi

e Ogrencilerin saglik kampiisii ortaminda egitim almasi

e Aktif danmismanlik sisteminin kurulmus olmasi ve bazi boliimlerde akran yonderlik
sisteminin baslamasi

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii disinda tiim boliimlerde lisansiistii (Yiiksek
lisans/doktora) egitim programimizin olmasi

e Mezun 6grencilerin istihdam olanaklarinin fazla olmasi

e Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolay ulasabilmesi

e Engelli 6grencilere yonelik fiziki sartlar iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

e Kalite ve Akreditasyon c¢alismalarinin siirdiiriilmesi, kalite yonetim sisteminin
isletiliyor olmasi

e Hemsirelik Bolimii’niin (HEPDAK) akredite bir program olmast

e Ebelik Boliimii’niin (SABAK) akredite bir program olmasi

e Sosyal Hizmet Boliimiiniin Ege bolgesinde lisansiistii egitim veren tek kurum
olmasi

e Uygulamali derslerde meslek elemanlari ile is birliginin gelismis olmasi

e Sosyal Hizmet Boliimiiniin Avrupa Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi’ne iiye olmasi

e Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ¢alisilmasi

e Fakiilte Boliimlerinin pek ¢ok kamu kurumu, 6zel sektoér kurulusu ve STK’lar ile
uyumlu ¢alismast

o Fakiilte faaliyet gdsteren 6grenci kuliip ve topluluklarin varlig

e Hafsa Sultan Hastanesi cocuk oyun odasinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Erasmus Mevlana Farabi gibi yurt i¢i yurt dis1 68renci ve dgretim eleman1 degisim
programlarimin olmasi
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e Akademik calismalar ulusal ve uluslararasi projeler icin BAP, TUBITAK, Kalkinma
Ajanslari, Avrupa Birligi projeleri gibi desteklerin olmasi

e MCBU Kiitiiphanesinin genis online veri tabanina sahip olmas1

e Fakiilte Yonetimin 6gretim elemanlarini destekleyici yaklagimi

e Manisa il ve ilgelerinde 6grencilerinin iyi uygulama orneklerini gorebilecegi resmi
ve 6zel kurumlarin olmasi

e Mezunlarin gesitli is alanlarinda ¢alisabilmesi

e Manisa ilindeki tek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmasi

e Sanayi ve toplumla olan is birligi ¢ercevesinde danismanlik rehberlik vb. sekilde
gelir elde etme potansiyeline sahip olmasi

e Uygulama yapabilecek bir iiniversite hastanesinin olmasi

e Fakiiltenin merkezi konumda olmasi ve ulasiminin kolay olmasi

e Boliimlerin 6grenci kontenjanlarinin dolmasi

e Ulkemizin 3.Biiyiiksehiri olan Izmir’e yakin olmasi

e Tarihi ve kiiltiirel olarak zengin bir sekilde kurulmus olmasi

e Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezine yakin olmasi sayesinde kiiltiirel etkinliklerin
takip edilebilmesi

e Dis paydaslar/ Manisa kamu kurumlari ile is birligi protokollerinin olmasi

e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi, Cocuk Hastaliklar1 ve Dogum Hastanesi gibi
0zel dal hastanelerinin olmasi

e Tip Fakiiltesi 6grencileri ile ortak seminerlerde disiplinler aras1 6gretim yapilmasi

e Birimler arasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve yiirtitiilmesi

e Ege bolgesindeki tek Sosyal Hizmet doktora programinin yiiriitiilmesi

e Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

e Yaglanan ve kronik saglik sorunlar1 artan bir toplumda ihtiya¢ duyulan meslek
profesyonelleri yetistiren bir Fakiilte olmasi

e Fakiilte akademik performans 6diil sisteminin olmasi

e Pandemi siirecinde saglik bilimlerine dolayisiyla Fakiilte Boliimlerine ilginin
artmasi

e Geng ofis bulunmasi

B- Zayifliklar

e Ogretim elemanlarmin ders ve is yiikiiniin fazla olmasi

e  Ogretim eleman ve dgrencilerin kongre ve bilimsel toplantilara katilim say1isinin az
olmasi ve yeterli destegin saglanamamasi

e Ogretim elemanlarmin yogun is yiikii nedeniyle arastirma projelerine ayiracak
yeterli vakit bulamamasi

e Boliimlerdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Smiflarda teknik yetersizliklerin varligi (bilgisayar yetersizligi, projeksiyonlarin
ylpranmasl, ses sisteminin olmayist vb.)
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e Baz §gretim elemanlarinin bilgisayarinin olmamasi, bazilarinin donanima ile ilgili
eksikliklerin varligi

e Laboratuvar kosullarinin beceri egitimi verilmesine uygun olmamasi

e Simiilasyon laboratuvarlarinda kullanilan egitim malzemelerin yipranmis ve
yetersiz olmast

e Fakiilte binasinda kiitliphane olmamasi

e (Ogretim elemanlarina tahsis edilen oda sayisinin yetersiz olmasi

e Uygulama derslerinin yiiriitiilecegi kurumlarin sayisinin yetersiz olmast

e Uygulama derslerinin yiiriitiildiigii kurumlarda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
tahsis edilmis oda bulunmamasi

e Tuvaletlerde bakim ve onarima ihtiya¢c duyulmasi, gerekli hijyen kosullarinin
saglanamamasi

e Mezun takip sisteminin yetersiz olmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin tesvikinin sinirli olmasi

e Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

e Sosyal Hizmet Boliimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim
elemanlarinin yetersiz olmasi

e Engelli 6grencilerin hizmete erisimde glicliik yasamast

e Ogrenci otopark1 bulunmamasi

e Ikinci 6gretimde giivenlik hizmetinin yetersiz olmas1

e Universiteye aktarilan kadro sayisinin yetersiz olmasi

e YOK tarafindan verilen 6grenci kontenjaninin fazla olmasi (Yatay dikey gegis
olanaklari ile yliksek olan kontenjanin daha da artmast)

e Norm kadro uygulamasi nedeniyle i¢erigin ihtiyaclara yetersiz kalmasi

e Ogrencilerin staj/uygulama yapabilecegi kurum sayisinin yeterli olmamasi

e Akademik personelin kongre ve toplantilara katilim1 i¢in maddi desteginin yeterli
olmamast

e Mezun sayisinin giderek artmasi

e Iki boliimde ikinci dgretim yiiriitiilmesine ragmen sunulan idari hizmetlerin yeterli
olmamast

e Fakiilte binalarinin ¢ok eski olmasi, afet yonetimi agisindan risk tasimasi

C- Degerlendirme

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Yiiksekokul seklinde baslamis kurumsal bilgi ve
kapasitesi degerlendirildiginde, 29 yildir saglik profesyoneli yetistiren bir egitim kurumu
olarak alaninda uzman akademik ve yetkin idari yapisi, Kalite Yonetim Sistemi Anlayis
dogrultusunda katilimcit yonetim ve Kkaliteli hizmet sunumu yaninda; fiziki alan ve
mekanlardaki sorunlar, bakim gereksinimi, ders arag ve gerecleri, bilgisayar ve 6grenme ortami
(kiitiiphane vb.) imkanlarimin yetersizligi gibi olumsuzluklar 6ne ¢ikmaktadir. Biitcede maddi
olanaksizliklardan dolayi fiziksel altyap: ihtiyaclar: tam ve kaliteli olarak karsilanacak sekilde
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giderilememektedir. Fakiiltemizin saglik yerleskesi icinde ii¢ blok yapilanmasi, fiziki
kapasitesinin genisligi ve binamizin farkli birimler tarafindan da kullanilmakta olmasi,
fakiiltemiz agisindan giivenlik ihtiyacini arttirmaktadir. Ustiinliikler ve zayifliklarin farkinda
olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, pandemi kosullar1 nedeniyle degisen siiregte birimin stratejik
amag ve hedeflerine ulasmak i¢in stirekli iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim-0gretim faaliyetlerini, bilimsel arastirma ile sosyal

sorumluluk ¢alismalarini ve topluma yonelik hizmet sunumu devam ettirmektedir. Bu
baglamda fakiiltenin misyon, vizyon ve kalite politikasi ile degerlendirilerek asagidaki
oneri ve tedbirler 6zetlenmistir;

Kalite Giivencesi: Fakiiltede TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
isleyisine iliskin TSE ekibince yapilan gozetim tetkikleri sifir mindr uygunsuzluk ile
basar1 ile tamamlanmaistir.

MCBU’nin  YOKAK Kurumsal Akreditasyon Progranmm kapsaminda kosullu
akreditasyon karar1 cergevesinde, Fakiiltede YOKAK izleme ve degerlendirme
verilerinin takip edilmesi planlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimii, kalite giivencesi kapsaminda YOKAK tarafindan
yetkilendirilen Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(HEPDAK) tarafindan, Ebelik Bolimi Saglik Bilimleri Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan 2 (iki) yillik akredite
olmustur.

Kalite anlayisi dogrultusunda mezunlarin memnuniyetleri ve ise yerlesme oranlari
acisindan eski mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla etkili birimler olusturulmalidir.

Egitim-Ogretim: Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli
uygulayabilmek ve 6grenci odakli egitim verebilmek i¢in 6grenci kontenjanlarmin
azaltilmasi ihtiyact dogmustur. Pandemi ve iilkemizde yasanan 6 Subat depremi etkisi
ile yiiksekogretimde egilimin uzaktan 6gretime evrilmesi siireci, egitim programina
entegrasyonu ve egitim kalitesini iyilestirmeye olan etkisiyle yeni yonelim ve planlar
ortaya ¢ikabilir. Bu baglamda simiilasyon beceri laboratuvarlarinim alt yap1 proje destegi
tyilestirilmesi oncelikli degerlendirilmektedir. Akademik kadrolarin iyilestirilmesi bu
noktada 6nemli olmaktadir. Hem akreditasyon gerekliligi hem de eitim 6gretime yonelik
kaynaklarin saglanmasi, Ogrencinin bilgiye ulasmasinin saglanmasina yonelik
stratejilerin gelistirilmesi, etkin 6gretim yontemlerinin kullanilmasi i¢in ders amaglarina
uygun 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin ortaya konmasina gereksinim vardir.

Arastirma Gelistirme: Fakiiltede, arastirma gelistirmeye yonelik iyilestirmelerin
arttirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir (yurt disinda doktora sonrasi
caligmalar1 tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin
karsilanmasi gibi).

Yonetim Sistemi: Fakiiltede Kalite Yonetim Sistemi (KYS) anlayis1 dogrultusunda idari
personelin belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmasi ve geribildirim
mekanizmalar ile siireclerin iyilestirilmesine yonelik gergeklestirilen c¢abalarin devam
ettirilmesine gereksinim bulunmaktadir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak
iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitillen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadlr.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(MCBU- Saglik Bilimleri Fakiiltesi — 29/01/2026)

Prof. Dr. Seyhun KURSAT
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:>

[1] Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



